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	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области от  10.10.2013г. № 886  «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие образования  на 2014-2018 годы» (в редакции постановления администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 25.06.2014 г. № 546, от 02.07.2014 г. № 568, от 08.07.2014 г.  № 593, от 13.11.2014 г. № 1048, от 20.05.2015г. № 391, от 29.06.2015г. № 450) 

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 05.11.2014г. № 1005 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. № 394).

О проведении публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания территории под строительство объекта "Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касимовское ПХГ и отбора из Касимовского и Увязовского ПХГ 
в объеме 183 млн.куб.м в сутки"

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования от 31.10.2012г. № 1133 "О порядке организации питания обучающихся и воспитанников  в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на 2013г. " 

О внесении изменений в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, утвержденный постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 23.06.2015г. №438 "Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» 

О внесении изменений в распоряжение администрации  муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 11.06. 2015 года № 181 «О повышении уровня внешнего благоустройства и улучшении санитарного содержания населенных пунктов муниципального образования – Шиловский муниципальный район»

Об утверждении примерного Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области




АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.10.2015г № 579

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области от  10.10.2013г. № 886  «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие образования  на 2014-2018 годы» (в редакции постановления администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 25.06.2014 г. № 546, от 02.07.2014 г. № 568, от 08.07.2014 г.  № 593, от 13.11.2014 г. №1048, от 20.05.2015г. № 391, от 29.06.2015г. № 450) 

В целях уточнения мероприятий муниципальной программы Шиловского  муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы», утвержденной постановлением администрация  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 10.10.2013г. № 886 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования на 2014-2018 годы» (в редакции постановления администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 29.06.2015г. № 450) администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области от  10.10.2013г. № 886  «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» (в редакции постановления администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 25.06.2014 г. № 546, от 02.07.2014 г. № 568, от 08.07.2014 г.  № 593, от 13.11.2014 г. №1048, от 20.05.2015г. № 391, от 29.06.2015г. № 450) следующие изменения:

- строку «Объемы и источники финансирования» паспорта муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» изложить в следующей редакции:

	«Объемы и источники финансирования
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального,  областного, федерального  бюджетов. Объем финансирования Программы составляет  1640202 тыс. рублей, из них 446188,9 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1191052,4 тыс. рублей – средства областного бюджета, 2960,7 тыс. рублей – средства федерального бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 1258,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

2015 год – 398931,9 тыс. рублей (107046,1 тыс. рублей – средства муниципального бюджета288925,1 тыс. рублей – средства областного бюджета, 2960,7, тыс. рублей – средства федерального бюджета);

2016 год – 411008,6 тыс. рублей (110542,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 300465,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2017 год – 414501,4 тыс. рублей (113670,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 300830,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2018 год – 414501,4 тыс. рублей (113670,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 300830,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

в том числе:

по подпрограмме 1 «Развитие общего образования» - 1413925,6 тыс. рублей, из них 326523,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1087401,9 тыс. рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 55,0 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

2015 год – 340425,8 тыс. рублей – (78353,4 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 262072,4 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2016 год – 357431,8 тыс. рублей (81132,1 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 276299,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2017 год – 358006,5 тыс. рублей (83491,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 274514,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2018 год – 358006,5 тыс. рублей (83491,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 274514,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

по подпрограмме 2 «Развитие дополнительного образования» 89152,4 тыс. рублей, из них 84039,4 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 5113,0 тыс. рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 40,0 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

2015 год – 21205,6 тыс. рублей – (20005,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1200,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2016 год – 22093,8 тыс. рублей (20826,8 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1267,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2017 год – 22906,5 тыс. рублей (21583,5 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1323,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2018 год – 22906,5 тыс. рублей (21583,5 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1323,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

по подпрограмме 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей» - 89304,7 тыс. рублей , из них 88182,7 тыс. рублей - средства областного бюджета, 1122,0 тыс. рублей – средства федерального бюджета, в том числе по годам:

2015 год -23723,4 тыс. рублей (22601,4 тыс. рублей – средства областного бюджета, 1122,0 тыс. рублей – средства федерального бюджета);

2016 год-20523,9 тыс. рублей;

2017 год – 22528,7 тыс. рублей;

2018 год -22528,7 тыс. рублей;

по подпрограмме 4 «Одаренные дети» - 2281,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 389,7 тыс. рублей;

2015 год – 473,0 тыс. рублей;

2016 год – 473,0 тыс. рублей;

2017 год – 473,0 тыс. рублей;

2018 год – 473,0 тыс. рублей;

по подпрограмме 5 «Укрепление здоровья школьников» - 1320,0 тыс. рублей, из них 470,0 - средства муниципального бюджета, 850,0 тыс.рублей – средства федерального бюджета , в том числе по годам:

2014 год- 175,0 тыс. рублей;

2015 год – 980,0  тыс. рублей (130,0- средства муниципального бюджета, 850 тыс. рублей – средства федерального бюджета);

2016 год- 55,0 тыс. рублей;

2017 год – 55,0 тыс. рублей;

2018 год – 55,0 тыс. рублей;

по подпрограмме 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» - 2785,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2014 год - 557,0 тыс. рублей;

2015 год – 557,0 тыс. рублей;

2016 год – 557,0 тыс. рублей;

2017 год - 557,0 тыс. рублей;

2018 год - 557,0 тыс. рублей;

по     подпрограмме     7    «Комплексная    безопасность образовательной организации» - 558,0 тыс. рублей, из  них 210,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, 348,0 тыс. рублей - средства областного бюджета, в том числе  по годам:

2014 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета;

2015 год - 390,0 тыс. рублей - (42,0 тыс.рублей - средства муниципального бюджета, 348,0 тыс.рублей - средства областного  бюджета);

2016 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета;

2017 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета;

2018 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета; 

по    подпрограмме    8    «Организационно-методическое и техническое обеспечение   функционирования   и   развития   образования»   - 29834,1 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2015 год -7440,1 тыс. рублей;

2016 год-7456,8 тыс. рублей;

2017 год - 7468,6 тыс. рублей;

2018 год-7468,6 тыс. рублей;

по подпрограмме 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей» - 9583,1 тыс. рублей - средства областного бюджета, в том числе по годам:

2015 год - 2279,6 тыс. рублей;

2016 год-2375,3 тыс. рублей;

2017 год - 2464,1 тыс. рублей;

2018год-2464,1 тыс. рублей;

По подпрограмме 10 «Доступная среда»-1 457,4 тыс.рублей- средства муниципального, областного и федерального бюджетов, в том числе по годам:

2015 год- 1 457,4 тыс.рублей (45,0 тыс.рублей -муниципальный бюджет,423,7 тыс.рублей - областной бюджет, 988,7 тыс.рублей –федеральный бюджет).

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер."


-раздел 4. «Ресурсное обеспечение Программы» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы»  изложить в новой  редакции: « Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального, областного и федерального бюджетов. Объем финансирования Программы составляет  1638,5  тыс. рублей, из них 446188,9 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1191052,4 тыс. рублей – средства областного бюджета, 2 960,7  тыс. рублей – средства федерального бюджета,  в том числе по годам:

2014 год – 1258,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

2015 год – 398931,9 тыс. рублей (107046,1 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 288925,1 тыс. рублей – средства областного бюджета, 2960,7 тыс. рублей – средства федерального бюджета);

2016 год – 411008,6 тыс. рублей (110542,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 300465,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2017 год – 414501,4 тыс. рублей (113670,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 300830,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2018 год – 414501,4 тыс. рублей (113670,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 300830,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

в том числе:

по подпрограмме 1 «Развитие общего образования» - 1413925,6 тыс. рублей, из них 326523,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1087401,9 тыс. рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 55,0 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

2015 год – 340425,8 тыс. рублей – (78353,4 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 262072,4 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2016 год – 357431,8 тыс. рублей (81132,1 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 276299,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2017 год – 358006,5 тыс. рублей (83491,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 274514,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2018 год – 358006,5 тыс. рублей (83491,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 274514,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

по подпрограмме 2 «Развитие дополнительного образования» 89152,4 тыс. рублей, из них 84039,4 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 5113,0 тыс. рублей – средства областного бюджета, в том числе по годам:

2014 год – 40,0 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

2015 год – 21205,6 тыс. рублей – (20005,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1200,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2016 год – 22093,8 тыс. рублей (20826,8 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1267,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2017 год – 22906,5 тыс. рублей (21583,5 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1323,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

2018 год – 22906,5 тыс. рублей (21583,5 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 1323,0 тыс. рублей – средства областного бюджета);

по подпрограмме 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей» -  89304,7 тыс. рублей, из них: 88182,7 тыс. рублей - средства областного бюджета, 1122,0 тыс. рублей -  средства федерального бюджета, в том числе по годам:

2015 год – 23723,4 тыс. рублей (22601,4 тыс. рублей -  средства областного бюджета, 1122,0 тыс. рублей  - средства федерального бюджета);

2016 год - 20523,9 тыс. рублей;

2017 год - 22528,7 тыс. рублей;

2018 год - 22528,7 тыс. рублей;

по подпрограмме 4 «Одаренные дети» - 2281,7 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2014 год  - 389,7 тыс. рублей;

2015 год  - 473,0 тыс. рублей;

2016 год  - 473,0 тыс. рублей;

2017 год -  473,0 тыс. рублей;

2018 год - 473,0 тыс. рублей;

по подпрограмме 5 «Укрепление здоровья школьников» - 1320,0 тыс. рублей, из них 470,0 - средства муниципального бюджета, 850,0 тыс.рублей – средства федерального бюджета , в том числе по годам:

2014 год- 175,0 тыс. рублей;

2015 год – 980,0  тыс. рублей (130,0- средства муниципального бюджета, 850 тыс. рублей – средства федерального бюджета);

2016 год- 55,0 тыс. рублей;

2017 год – 55,0 тыс. рублей;

2018 год – 55,0 тыс. рублей;

по подпрограмме 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» - 2785,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2014 год - 557,0 тыс. рублей;

2015 год - 557,0 тыс. рублей;

2016 год - 557,0 тыс. рублей;

2017 год - 557,0 тыс. рублей;

2018 год - 557,0 тыс. рублей;

по     подпрограмме     7  « Комплексная    безопасность образовательной организации» - 558,0 тыс. рублей, из  них 210,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, 348,0 тыс. рублей - средства областного бюджета, в том числе  по годам:

2014 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета;

2015 год - 390,0 тыс. рублей - (42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, 348,0 тыс. рублей - средства областного  бюджета);

2016 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета;

2017 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета;

2018 год - 42,0 тыс. рублей - средства муниципального бюджета; 

 по    подпрограмме    8    «Организационно-методическое и техническое обеспечение   функционирования   и   развития   образования»   - 29834,1 тыс. рублей - средства муниципального бюджета, в том числе по годам:

2015 год - 7440,1 тыс. рублей;

2016 год - 7456,8 тыс. рублей;

2017 год - 7468,6 тыс. рублей;

2018 год - 7468,6 тыс. рублей;

по подпрограмме 9 «Организация отдыха, оздоровления и занятости детей» - 9583,1 тыс. рублей - средства областного бюджета, в том числе по годам:

2015 год - 2279,6 тыс. рублей;

2016 год - 2375,3 тыс. рублей;

2017 год - 2464,1 тыс. рублей;

2018год - 2464,1 тыс. рублей;

по подпрограмме 10 «Доступная среда»-1 457,4 тыс.рублей- средства муниципального, областного и федерального бюджетов, в том числе по годам:

2015 год- 1 457,4 тыс.рублей (45,0 тыс.рублей -муниципальный бюджет,423,7 тыс.рублей - областной бюджет,988,7 тыс.рублей –федеральный бюджет).

Объемы финансирования Программы носят прогнозный характер.»;

-раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 1«Развитие общего образования» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы»  изложить в новой  редакции: «Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального и областного бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет 1413925,6 тыс. рублей (из областного бюджета – 1087401,9 тыс. рублей, из муниципального – 326523,7 тыс. рублей),  в том числе по годам:

             2014 год – 55,0 тыс. рублей – средства муниципального бюджета;

            2015 год – 340425,8 тыс. рублей – (78353,4 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 262072,4 тыс. рублей – средства областного бюджета);

            2016 год – 357431,8 тыс. рублей (81132,1 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 276299,7 тыс. рублей – средства областного бюджета);

            2017 год – 358006,5 тыс. рублей (83491,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 274514,9 тыс. рублей – средства областного бюджета);

            2018 год – 358006,5 тыс. рублей (83491,6 тыс. рублей – средства муниципального бюджета, 274514,9 тыс. рублей – средства областного бюджета)»;

- раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 1«Развитие общего образования» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы»  изложить в новой  редакции: согласно приложению №1;

- раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы»  изложить в новой  редакции: «Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного и федерального бюджетов. Объем финансирования подпрограммы составляет 89304,7 тыс. рублей (из областного бюджета – 88182,7 тыс. рублей, из федерального бюджета – 1122,0 тыс. рублей), в том числе по годам:

2015 год – 23723,4тыс. рублей (22601,4 тыс. рублей -  средства областного бюджета, 1122,0 тыс. рублей  - средства федерального бюджета);

2016 год - 20523,9 тыс. рублей;

2017 год - 22528,7 тыс. рублей;

2018 год - 22528,7 тыс. рублей;

-раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей»  подпрограммы 3 муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы»  изложить в новой  редакции согласно приложению №2;

-раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 4 « Одаренные дети» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» изложить в новой  редакции: «Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет 2281,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год  - 389,7 тыс. рублей;

2015 год  - 473,0 тыс. рублей;

2016 год  - 473,0 тыс. рублей;

2017 год -  473,0 тыс. рублей;

2018 год - 473,0 тыс. рублей;

-раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 4« Одаренные дети»  подпрограммы 4 муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» изложить в новой  редакции согласно приложению №3;

-раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» изложить в новой  редакции: «Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств областного бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет 2785,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 557,0 тыс.рублей;

2015 год – 557,0 тыс. рублей;

2016 год -  557,0 тыс. рублей;

2017 год – 557,0 тыс. рублей;

2018 год – 557,0 тыс. рублей;

раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» »  изложить в новой  редакции согласно приложению №4;

-раздел 3 «Ресурсное обеспечение подпрограммы» подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» изложить в новой  редакции: Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств муниципального бюджета. Объем финансирования подпрограммы составляет 29834,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 7440,1 тыс. рублей;

2016 год – 7456,8 тыс. рублей;

2017 год - 7468,6 тыс. рублей;

2018 год - 7468,6 тыс. рублей;

-раздел 5 «Система программных мероприятий подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области «Развитие образования  на 2014-2018 годы» изложить в новой  редакции согласно приложению №5.

   2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

   3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области по социальным вопросам Л.Н.Агафонову.

	Глава муниципального образования –    

Шиловский муниципальный район                                    
	В.М. Фомин




	
	Приложение № 1

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский  муниципальный район 

от 13.10.2015 г.  № 579

	
	


 «5.Система программных мероприятий подпрограммы 1 «Развитие общего образования»

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб)
	Ожидаемый

результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	

	
	Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной и муниципальный бюджеты
	375761,7
	10,0
	90290,2
	94216,5
	95622,5
	95622,5
	Увеличение доли детей дошкольного возраста (1,5 до 7 лет), охваченных всеми формами дошкольного образования, до 80%.

Сохранение доли родителей, воспользовавшихся правом на компенсацию родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, ежегодно, на уровне не менее 94%.

Увеличение количества семей, имеющих детей в возрасте  0-7 лет, не посещающих дошкольные образовательные организации, пользующихся информационно – консультационными услугами сектора сопровождения развития детей и поддержки семейного воспитания, до 70.



	
	Мероприятие 1.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) 

(муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	213356,3
	
	51363,2
	53997,7
	53997,7
	53997,7
	

	
	Мероприятие 2.

Реализация моделей получения качественного дошкольного образования детей и  создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных образовательных организациях

(муниципальное задание)
	Управление обра

зования
	Образовательные организации
	Муниципальный   бюджет
	150438,2
	
	35795,5
	37276,9
	38682,9
	38682,9
	

	
	Мероприятие 3.

 Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Упра

вление образования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	11947,2
	
	3121,5
	2941,9
	2941,9
	2941,9
	

	
	Мероприятие 4.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на создание в муниципальных общеобразовательных и /или дошкольных образовательных организациях консультационных центров для семей, нуждающихся в поддержке в воспитании детей дошкольного возраста
	Упра

вление обра

зова

ния
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	20,0
	10,0
	10,0
	
	
	
	

	
	Задача 2.

Модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике, в том числе:
	Управление образования
	Образовательные организации
	Областной и муниципальный бюджет
	961343,8
	45,0
	231559,6
	244062,4
	242838,4
	242838,4
	Увеличение охвата дополнительными мерами государственной поддержи общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте, до 50%;

Увеличение доли 

дошкольных образовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 100%;

Увеличение доли общеобразовательных организаций, отвечающих современным требованиям, до 100%.



	
	Мероприятие 1.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) 

(муниципальное задание)
	Управление обра

зования
	Образовательные организации
	Областной  бюджет
	785158,3
	
	188891,7
	200207,2
	198029,7
	198029,7
	

	
	Мероприятие 2.

Реализация моделей получения качественного образования детей и предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам дополнительного образования и создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в общеобразовательных школах (муниципальное задание)
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	175450,5
	
	42502,9
	43680,2
	44633,7
	44633,7
	

	
	Мероприятие 3.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на улучшение качества образовательных услуг по результатам конкурсного отбора программ развития муниципальных общеобразовательных организаций, устойчиво демонстрирующих низкие учебные результаты на всех ступенях обучения и работающих со сложным контингентом обучающихся, и малокомплектных школ, работающих в сложном социальном контексте
	Управление обра

зования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	10,0
	5,0
	5,0
	
	
	
	

	
	Мероприятие 4.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на приобретение транспортных средств для перевозки детей (в соответствии с требованиями ГОСТ Р 51160-98), приобретение комплектующих и запчастей для автотранспорта
	Управление обра

зования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	65,0
	10,0
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0
	

	
	Мероприятие 5.

Субсидии муниципальным образовательным организациям на иные цели на развитие материально-технической базы учреждений  общего образования
	Управление образования
	Образовательные организации
	Муниципальный бюджет
	540,0
	30,0
	30,0
	160,0
	160,0
	160,0
	

	
	Задача 3.

Реализация мер по поддержке педагогов в образовательных организациях общего образования, в том числе:
	Управление обра

зования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	76940,1
	
	18696,0
	19152,9
	19545,6
	19545,6
	Сохранение доли педагогических работников муниципальных образовательных организаций общего образования, получающих компенсацию  расходов в соответствии с законом Рязанской области от 13.09.2006 №101-ОЗ «О предоставлении компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям специалистов в сельской местности и рабочих поселках (поселках городского типа)», ежегодно на уровне 100%

	
	Мероприятие 1.

Предоставление компенсаций по оплате жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций общего образования
	Управление обра

зования
	Образовательные организации
	Областной бюджет
	76940,1
	
	18696,0
	19152,9
	19545,6
	19545,6
	

	
	итого
	
	
	
	1413925,6
	55,0
	340425,8
	357431,8
	358006,5
	358006,5
	


	
	Приложение № 2

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский  муниципальный район 

от  13.10.2015 г.  №  579


»5.Система программных мероприятий подпрограммы 3 «Реализация современных моделей успешной социализации детей»

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.рублей)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	
	Задача 1. 

Реализация мер, направленных на развитие форм семейного устройства детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, профилактику социального сиротства, успешную социализацию детей-сирот, в том числе:
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	61750,1 
	13464,9
	15 703,0 
	16 291,1
	16 291,1
	Увеличение доли детей-сирот, устроенных на семейные формы воспитания, до 80 %; 

 увеличение доли детей в приемных семьях в общем количестве детей в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей и усыновителей до 30%;

сохранение доли детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, обеспеченных бесплатным проездом, ежегодно на уровне 100%

	
	Мероприятие 1.

Содержание детей в семьях опекунов (попечителей), приемных семьях, патронатных семьях
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	48305,2
	10350,4
	12 323,0
	12 815,9
	12 815,9
	

	
	Мероприятие 2.

Выплаты денежных средств на вознаграждение, причитающееся приемным родителям, патронатным воспитателям, на предоставление мер социальной поддержки приемным семьям
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	9 450,1
	2 122,4
	2 379, 1
	2 474, 3
	2 474, 3
	

	
	Мероприятие 3.

Осуществление органами местного самоуправления государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	3 968, 4
	992,1
	992,1
	992,1
	992,1
	

	
	Мероприятие 4.

Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Рязанской области, на городском, пригородном ( в сельской местности на внутрирайонном) транспорте (кроме такси) и бесплатного проезда в период каникул к месту жительства и обратно к месту учебы.
	Управление образования 


	Управление образования 


	Областной бюджет
	26,4
	0
	8,8
	8,8
	8,8
	

	
	Задача 2

Предоставление благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных  жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые не являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений, а также детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые являются нанимателями жилых помещений по договорам социального найма  или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений в случае, если их проживание в ранее занимаемых жилых помещениях признается невозможным, в том числе:
	Управление имущественных и земельных отношений 


	Управление имущественных и земельных отношений 


	Областной бюджет
	27554,6
	10258,5
	4 820, 9
	6 237, 6
	6 237, 6
	Обеспечение жилыми помещениями по договорам найма   специализированных жилых помещений 31 человека из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

сокращение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, у которых право на получение жилого помещения возникло и не реализовано по состоянию на конец отчетного периода на 35%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Управление имущественных и земельных отношений 


	Управление имущественных и земельных отношений 


	Областной бюджет
	26 432,6
	9 136, 5
	4 820, 9
	6 237, 6
	6 237, 6
	

	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	1122,0
	1122,0
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	89304,7
	23723,4
	20 523, 9
	22 528, 7
	22 528, 7
	


	
	Приложение № 3

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский  муниципальный район 

от  13.10.2015 г.  №  579


5.Система программных мероприятий подпрограммы 4 «Одаренные дети»

	№ п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс.руб)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	

	
	Задача 1.  Развитие форм выявления и поддержки одаренных детей, в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	2281,7
	389,7
	473,0
	473,0
	473,0
	473,0
	Увеличение удельного веса численности обучающихся по программам начального, основного и среднего (полного) общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня до 50% .

Сохранение количества одаренных детей, получивших поощрительные премии и стипендии главы Шиловского муниципального района, на уровне не менее 3 человек ежегодно.

Сохранение количества детей, принявших участие в районном конкурсе «Экосказ», на уровне не менее  1300 человек ежегодно.

Сохранение количества детей,  принявших участие в работе выездного слета РДОО «Истоки», на уровне не менее  70 человек ежегодно.

	
	Мероприятие 1.

Резервирование мест в высших учебных заведениях.
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	1229,9
	184,9
	255,0
	250,0
	270,0
	270,0
	

	
	Мероприятие 2.

Назначение и выплата поощрительных  премий выпускникам, окончившим школу с медалью «За особые успехи в учении».
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	132,6
	12,6
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	Мероприятие 3.

Назначение и выплата поощрительных  премий   победителям районных и областных олимпиад.
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	128,8
	28,8
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	

	
	Мероприятие 4.

Назначение и выплата персональных премий медалистам.
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	15,4
	3,4
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	

	
	Мероприятие 5.

Проведение на муниципальном уровне мероприятий по работе с одаренными детьми:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	775,0
	160,0
	160,0
	165,0
	145,0
	145,0
	

	
	проведение школьных и районных олимпиад, участие в региональном этапе 

ВсОШ;
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	100,0
	25,0
	25,0
	30,0
	10,0
	10,0
	

	
	проведение праздника «Юные таланты земли Шиловской»;
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	75,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	

	
	проведение муниципального фестиваля «Экосказ»;
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	
	проведение выездного слета активистов РДОО «Истоки».
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный  бюджет
	500,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	2281,7
	389,7
	473,0
	473,0
	473,0
	473,0
	


	
	Приложение № 4

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский  муниципальный район 

от  13.10.2015 г.  №  579


5.Система программных мероприятий подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы образования Шиловского муниципального района» 

	№

п/п
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распо-рядители
	Исполни

тели
	Источник финан-сирования
	Объемы финансирования (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	
	Задача 1.

Повышение профессионального уровня педагогов, в том числе:



	Управление образования 
	Управление

образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	1980,5
	399,0
	397,5
	392,0
	396,0
	396,0
	Увеличение доли педагогов, активно внедряющих инновационные  образовательные технологии, участвующих в профессиональных конкурсах, до 80%

	
	Мероприятие 1.

Организация и проведение профессиональных конкурсов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	191,6
	43,6
	35,0
	35,0
	39,0
	39,0
	

	
	«Учитель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	61,7
	13,7
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	

	
	«Самый классный классный»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	77,0
	17,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	

	
	«Библиотекарь года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	13,0
	5,0
	0
	0
	4,0
	4,0
	

	
	«Воспитатель года»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	40,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	

	
	Мероприятие 2.

Организация работы  предметных профессиональных сообществ педагогов
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	1266,3
	256,3
	230,0
	260,0
	260,0
	260,0
	

	
	Мероприятие 3.

Осуществление курсовой переподготовки специалистов УО, методистов и педагогов ОУ
	Управление образования
	Управление образования, образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	410,0
	85,0
	100,0
	75,0
	75,0
	75,0
	

	
	Мероприятие 4.

Приобретение оргтехники для информационно-технического центра с целью эффективной организации методической работы
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	112,6
	14,1
	32,5
	22,0
	22,0
	22,0
	

	
	Задача 2.

Методическое сопровождение и обеспечение профессиональной адаптации молодых педагогов, в том числе:
	Управление образования 
	Управление образования, образовательные учреждения 
	Муниципальный бюджет
	163,9
	31,9
	30,0
	34,0
	34,0
	34,0
	Увеличение доли молодых педагогов в образовательных учреждениях  района до 15%

	
	Мероприятие 1.

Проведение экскурсий, участие в работе форумов, слетов, конференций
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	12,0
	0
	0
	4,0
	4,0
	4,0
	

	
	Мероприятие 2.

Организация и проведение конкурса «Педагогический дебют»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	1,9
	1,9
	0
	0
	0
	0
	

	
	Мероприятие 3.

Предоставление молодым специалистам единовременной выплаты на хозяйственное обустройство (до 10 000 рублей на человека)
	Управление образования
	Образовательные учреждения
	Муниципальный бюджет
	150,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	Задача 3.

Создание условий для поддержки и стимулирования педагогических работников, в том числе:


	Управление образования
	Управление образования 
	Муниципальный бюджет
	632,3
	123,7
	127,6
	131,0
	125,0
	125,0
	Увеличение  доли педагогов, удовлетворенных результатами и условиями труда, до 85%

	
	Мероприятие 1.

Проведение Дня учителя
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	74,5
	14,5
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	

	
	Мероприятие 2.

Проведение Дня дошкольного работника
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	Мероприятие 3.

Проведение смотра-конкурса учебных кабинетов
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	60,2
	9,2
	15,0
	16,0
	10,0
	10,0
	

	
	Мероприятие 4.

Проведение августовских педагогических совещаний
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	247,6
	50,0
	47,6
	50,0
	50,0
	50,0
	

	
	Мероприятие 5.

Организация и поощрение за проведение ЕГЭ и ОГЭ
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	225,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0
	

	
	Задача 4. 

Обобщение и распространение ценного педагогического опыта, в том числе:
	Управление образования 
	Управление образования 
	Муниципальный бюджет
	8,3
	2,3
	2,0
	0
	2,0
	2,0
	Увеличение доли педагогов, активно участвующих в презентации своего опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях, до 47%

	
	Мероприятие 1.

Организация и проведение семинаров в рамках работы стажерских площадок и клуба «Лидер в образовании»
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	8,3
	2,3
	2,0
	0
	2,0
	2,0
	

	
	   ИТОГО:
	
	
	
	2785,0
	557,0
	557,0
	557,0
	557,0
	557,0
	


	
	Приложение № 5

к постановлению администрации муниципального образования – Шиловский  муниципальный район 

от  13.10.2015 г.  №  579


5.Система программных мероприятий подпрограммы 8 «Организационно-методическое и техническое обеспечение функционирования и развития образования»

	№

пп
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главные распорядители
	Исполнители
	Источник финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	
	Задача 1. 

Учебно-методическое, организационное и техническое сопровождение функционирования и развития системы образования, в том числе:
	Управление образования
	Информационно-технический центр
	Муниципальный бюджет
	8529,7
	2095,0
	2139,1
	2147,8
	2147,8
	Сохранение доли расходов информационно-технического центра управления образования, осуществляемых программно-целевым методом, 

от общего объема расходов за счет средств муниципального бюджета ежегодно на уровне не менее 95 %

	
	Мероприятие 1.

Обеспечение выполнения работ по информационному и методическому сопровождению образовательной деятельности
	Управление образования
	Информационно-технический центр
	Муниципальный бюджет
	8529,7
	2095,0
	2139,1
	2147,8
	2147,8
	

	
	Задача 2. 

Обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций в сфере реализации программы,

в том числе:
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	21304,4
	5345,1
	5317,7
	5320,8
	5320,8
	Сохранение доли расходов управления образования, осуществляемых программно-целевым методом, 

от общего объема расходов за счет средств муниципального бюджета ежегодно на уровне не менее 95 %

	
	Мероприятие 1.

 Центральный аппарат
	Управление образования
	Управление образования
	Муниципальный бюджет
	21304,4
	5345,1
	5317,7
	5320,8
	5320,8
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	29834,1
	7440,1
	7456,8
	7468,6
	7468,6
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.10.2015г.  № 580

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 05.11.2014г. №1005 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394).

В целях уточнения мероприятий муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 05.11.2014г. №1005 «Об утверждении муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) следующие изменения:

1) строку «Объемы и источники финансирования» паспорта муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта, и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) изложить в следующей редакции:  

«

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет – 30 452,5 тыс. руб.,
в том числе по годам:
в 2015г. – 5 157,1 тыс. руб. из них: 

- 4760,2 – бюджет муниципального образования;

- 188,1 – областной бюджет;

- 208,8 – федеральный бюджет.

в 2016г. – 4 931,7 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2017г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2018г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2019г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2020г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования.

По подпрограмме 1 «Развитие физической культуры и спорта» объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет 27 655,6 тыс. руб. в том числе по годам:

в 2015г. – 4 360,2 тыс. руб.;
в 2016г. – 4 531,7 тыс. руб.;

в 2017г. – 4 690,9 тыс. руб.;

в 2018г. – 4 690,9 тыс. руб.;

в 2019г. – 4 690,9 тыс. руб.;

в 2020г. – 4 690,9 тыс. руб.
По подпрограмме 2 «Создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи» объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет 

396 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 66 тыс. руб.;
в 2016г. – 66 тыс. руб.;

в 2017г. – 66 тыс. руб.;

в 2018г. – 66 тыс. руб.;

в 2019г. – 66 тыс. руб.;

в 2020г. – 66 тыс. руб.

По подпрограмме 3 «Обеспечение жильем молодых семей» объем финансирования составляет 1220,8 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 534,2 тыс. руб. из них: 

- 137,3 – бюджет муниципального образования;

- 188,1 – областной бюджет;

- 208,8 – федеральный бюджет.

в 2016г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2017г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2018г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2019г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2020г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования.

По подпрограмме 4  «Совершенствование системы патриотического воспитания» объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет 1 180,2 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 196,7 тыс. руб.;
в 2016г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2017г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2018г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2019г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2020г. – 196,7 тыс. руб.

Объем финансирования Программы носит прогнозный характер и ежегодно уточняется при принятии бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район на очередной финансовый год.


»;

2) раздел 4 «Ресурсное обеспечение Программы» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта, и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет – 30 452,5 тыс. руб.,
в том числе по годам:
в 2015г. – 5 157,1 тыс. руб. из них: 

- 4760,2 – бюджет муниципального образования;

- 188,1 – областной бюджет ;

- 208,8 –  федеральный бюджет.

в 2016г. – 4 931,7 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2017г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2018г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2019г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2020г. – 5 090,9 тыс. руб. – бюджет муниципального образования.

По подпрограмме 1 «Развитие физической культуры и спорта» объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет 27 655,6 тыс. руб. в том числе по годам:

в 2015г. – 4 360,2 тыс. руб.;
в 2016г. – 4 531,7 тыс. руб.;

в 2017г. – 4 690,9 тыс. руб.;

в 2018г. – 4 690,9 тыс. руб.;

в 2019г. – 4 690,9 тыс. руб.;

в 2020г. – 4 690,9 тыс. руб.
По подпрограмме 2 «Создание условий для развития, социализации и самореализации молодежи» объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет 

396 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 66 тыс. руб.;
в 2016г. – 66 тыс. руб.;

в 2017г. – 66 тыс. руб.;

в 2018г. – 66 тыс. руб.;

в 2019г. – 66 тыс. руб.;

в 2020г. – 66 тыс. руб.

По подпрограмме 3 «Обеспечение жильем молодых семей» объем финансирования составляет 1220,8 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 534,2 тыс. руб. из них: 

- 137,3 – бюджет муниципального образования;

- 188,1 –  областной бюджет;

- 208,8 –  федеральный бюджет.

в 2016г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2017г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2018г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2019г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2020г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования.

По подпрограмме 4  «Совершенствование системы патриотического воспитания» объем финансирования из бюджета муниципального образования составляет 1 180,2 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 196,7 тыс. руб.;
в 2016г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2017г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2018г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2019г. – 196,7 тыс. руб.;

в 2020г. – 196,7 тыс. руб.

Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при принятии бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район на очередной финансовый год»;

3) раздел 3 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» Подпрограммы 3 «Обеспечение жильем молодых семей» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта, и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) изложить в следующей редакции:

«Основными источниками финансирования Программы являются:

средства федерального бюджета, предусмотренные для софинансирования предоставления социальных выплат на приобретение жилья;

средства областного бюджета предусмотренные для софинансирования предоставления социальных выплат на приобретение жилья;

средства бюджета муниципального образования;     
средства банков и других организаций, предоставляющих молодым семьям ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилья;
средства молодых семей – участников Подпрограммы, используемые для частичной оплаты стоимости приобретения жилья или строительства индивидуального жилья.

 Прогнозный  объем финансирования Подпрограммы  из бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район за период 2015-2020 годы составляет 1220,8 тыс. руб. в том числе по годам: 

в 2015г. – 534,2 тыс. руб. из них: 

- 137,3 – бюджет муниципального образования;

- 188,1 –  областной бюджет;

- 208,8 –  федеральный бюджет.

в 2016г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2017г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2018г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2019г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования;

в 2020г. – 137,3 тыс. руб. – бюджет муниципального образования.
из них на предоставление дополнительной социальной выплаты молодым семьям участникам программы по рождению (усыновлению) одного ребенка

	2015 год
	5,0
	тыс. руб.

	2016 год
	5,0
	тыс. руб.

	2017 год                
	5,0
	тыс. руб.

	2018 год
	5,0
	тыс. руб.

	2019 год
	5,0
	тыс. руб.

	2020 год                
	5,0
	тыс. руб.


Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению при принятии бюджета муниципального образования – Шиловский муниципальный район на очередной финансовый год»;

4) раздел 5  «Система программных мероприятий «Обеспечение жильем молодых семей» Подпрограммы 3 «Обеспечение жильем молодых семей» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта, и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;

5) изложить программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи строки 1.3 задачи 1 «Развитие массового спорта, формирование здорового образа жизни» раздела 5. Система программных мероприятий Подпрограммы 1 «Развитие физической культуры и спорта» Подпрограммы 1 «Развитие физической культуры и спорта» муниципальной программы Шиловского муниципального района Рязанской области "Развитие физической культуры спорта, и молодежной политики на 2015-2020 годы" (в редакции  постановления администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 21.05.2015г. №394) в следующей редакции: 

«1.3 Президентские игры. Президентские состязания. Туристический слет «Школа безопасности». Проведение и участие в спортивных мероприятиях на муниципальном и областном уровне».
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район  Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего   постановления возложить на  заместителя  главы администрации  муниципального образования – Шиловский муниципальный район по социальным вопросам    Л.Н.Агафонову.

	Глава муниципального образования -

Шиловский муниципальный район

Рязанской области
	В.М.Фомин


                                                                                                                       Приложение 
к постановлению администрации 

                                                                                                                       муниципального образования – 

                                                                                                                       Шиловский муниципальный район

                                                                   от 13.10.2015 г.  № 580

«5. Система программных мероприятий «Обеспечение жильем молодых семей»
	Программные мероприятия, обеспечивающие выполнение задачи
	Главный распорядитель
	Исполнитель
	Источник финансирования
	Объемы финансирования, тыс. руб.
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	Всего
	В том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	Задача 1. Предоставление молодым семьям- участникам Подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома,

в том числе:
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район 
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район 
	Всего
	1220,8 
	534,2
	137,3
	137,3
	137,3
	137,3
	137,3
	Не менее 6 молодых семей, улучшивших жилищные условия (в том числе с использованием заемных средств) при оказании содействия за счет средств федерального, областного и муниципального бюджетов.

	
	
	
	Бюджет Российской Федерации
	208,8
	208,8
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Бюджет Рязанской области
	188,1
	188,1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	823,8
	137,3
	137,3
	137,3
	137,3
	137,3
	137,3
	

	1.1 Предоставление социальной выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома,
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район 
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район 
	Всего:
	1190,8
	529,2
	132,3
	132,3
	132,3
	132,3
	132,3
	

	
	
	
	Бюджет Российской Федерации
	208,8
	208,8
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Бюджет Рязанской области
	188,1
	188,1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	Бюджет муниципального образования
	793,8
	132,3
	132,3
	132,3
	132,3
	132,3
	132,3
	

	1.2 предоставление дополнительной социальной выплаты по рождению (усыновлению) одного ребенка
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район 
	Администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район 
	Бюджет муниципального образования
	30,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2015 г. №  582

О проведении публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания территории под строительство объекта "Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касимовское ПХГ и отбора из Касимовского и Увязовского ПХГ 
в объеме 183 млн.куб.м в сутки"

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 года №190-ФЗ, Положением о публичных слушаниях, утвержденном решением Совета депутатов муниципального образования - Шиловский район от 13.10.2005 г. №72, Уставом муниципального образования - Шиловский муниципальный район.

Администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Провести публичные слушания по проекту планировки и проекту межевания территории под строительство объекта "Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касомовское ПХГ и отбора из Касимовмкого и Увязовского ПХГ в объеме до 183 млн.куб.м в сутки".

2.   Обсуждение проекта проводится с 15.00 до 18.00:

- р.п. Шилово, ул. Советская, д.14 "а" здание администрации Шиловского муниципального района - 27 октября 2015 года,

 - р.п. Шилово, ул. Советская,  д.14 "а"  здание администрации Шиловского муниципального района -10 ноября 2015 года ,

 - р.п. Шилово, ул. Советская,  д.14 "а"  здание администрации Шиловского муниципального района - 17 ноября 2015 года,

3. Итоговые публичные слушания провести 27 ноября 2015 года в 14.00                  в здании администрации Шиловского муниципального района, адрес: р.п. Шилово, ул. Советская, д.14 "а".

4. Опубликовать настоящее постановление и проект планировки, проект межевания территории под строительство объекта "Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касимовское ПХГ и отбора из Касимовского и Увязовского ПХГ в объеме до 183 млн.куб.м в сутки" в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район, и на официальном сайте администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области в сети "Интернет" www.Shilovoadm.ru.

5.  Проект планировки и проект межевания территории под строительство объекта " Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касимовское ПХГ и отбора из Касимовского и Увязовского ПХГ в объеме до 183 млн.куб.м в сутки" находится в администрации Шиловского муниципального района, ознакомиться с ним можно с 16 октября 2015 года.

6.  Замечания и предложения по проекту планировки и проекту межевания территории под строительство объекта " Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касимовское ПХГ и отбора из Касимовского и Увязовского ПХГ в объеме до 183 млн.куб.м. в сутки" принимаются до 27 ноября 2015 года по адресу: р.п. Шилово, ул. Советская, д.14 "а" здание администрации Шиловского муниципального района.

7.  Начальнику архитектурного отдела администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Карасевой М.А. обеспечить подготовку и проведение публичных слушаний в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса РФ и положением о публичных слушаниях.

8.  Создать рабочую группу по проведению публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания территории под строительство объекта " Реконструкция газотранспортных мощностей для обеспечения закачки газа в Касимовское ПХГ и отбора из Касимовского и Увязовского ПХГ в объеме 183 млн.куб.м. в сутки" 

в следующем составе:

           Минашкин Владимир Константинович - первый заместитель главы администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район - руководитель рабочей грурппы,

            Лагода Тамара Михайловна - глава муниципального образования - Борковское сельское поселение Шиловского муниципального района (по согласованию),

            Герасимов Василий Васильевич - глава муниципального образования - Боровское сельское поселение Шиловского муниципального района (по согласованию),

            Паткин Григорий Викторович - глава муниципального образования - Инякинское сельское поселение Шиловского муниципального района (по согласованию),

            Оськина Светлана Петровна - глава муниципального образования - Аделинское сельское поселение Шиловского муниципального района (по согласованию),

            Антипкин Алексей Яковлевич - глава муниципального образования - Занино- Починковское сельское поселение Шиловского муниципального района (по согласованию),

             Артюхов Василий Александрович - глава муниципального образования - Ерахтурское сельское поселение Шиловского муниципального района (по согласованию),

             Черкасов Алексей Вячеславович - начальник управления имущественных и земельных отношений администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области,

             Карасева Марина Анатольевна - начальник архитектурного отдела администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район.

           9.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Минашкина В.К.

	Глава муниципального образования - Шиловский муниципальный район
	В.М. Фомин


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2015г. № 586

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования от 31.10.2012г. №1133 "О порядке организации питания обучающихся и воспитанников  в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на 2013г. " 

В целях совершенствования организации питания обучающихся и воспитанников муниципальных бюджетных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и социальной поддержки учащихся из многодетных, малообеспеченных  семей и детей, оставшихся без попечения родителей администрация муниципального образования - Шиловский муниципальный район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 31.10.2012г. №1133 "О порядке организации питания обучающихся и воспитанников  в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на 2013г. " (далее постановление) следующие изменения:

1.1. В названии постановления:

1.1.1 . исключить слова «на 2013г.»;

1.1.2 .после слов «О порядке организации питания обучающихся и воспитанников  в муниципальных бюджетных» дополнить словами «общеобразовательных и дошкольных».

1.2. В постановлении:

1.2.1 .в абзаце 1 после слов «В целях совершенствования организации питания обучающихся и воспитанников в муниципальных бюджетных» дополнить словами «общеобразовательных и дошкольных»;

1.2.2 .в пункте 1 слово «школ» заменить словами «общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений»;

1.2.3 .в пункте 2 после слов «Утвердить прилагаемый Порядок организации питания обучающихся и воспитанников в муниципальных бюджетных» дополнить словами «общеобразовательных и дошкольных».

1.3. В приложении к постановлению:

1.3.1 .в названии приложения:

1.3.1.1 .исключить слова «на 2013г.»; 

1. .после слов «О порядке организации питания обучающихся и воспитанников  в муниципальных бюджетных» дополнить словами «общеобразовательных и дошкольных»;

1.3.2 .в пункте 1 после слов  «Настоящий порядок организации питания обучающихся, воспитанников в муниципальных бюджетных» дополнить словами «общеобразовательных и дошкольных»;

1.3.3 .в пункте 2 исключить слова «школ на базе школьных столовых»;

1.3.4 .в пункте 3 исключить слова «в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях»;

1.3.5 .в пункте  8:

1. .после слов «совет каждого муниципального бюджетного» дополнить словами «общеобразовательного, дошкольного» ;

1. .исключить слова «в школе»;

1.3.8 пункт 9 изложить  в следующей редакции «Организация горячего питания обучающихся и воспитанников  в муниципальных бюджетных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской осуществляется в соответствии с СанПин.»; 

1.3.9 .пункт 10 изложить в следующей редакции: «Вопросы организации питания обучающихся и воспитанников рассматриваются на совещаниях руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждениях муниципального образования - Шиловский муниципальный район.».

2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.11.2015 г.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район по социальным вопросам Л.Н. Агафонову.

	Глава муниципального образования - Шиловский муниципальный район  
	В. М. Фомин


АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.10.2015г. № 588

О внесении изменений в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, утвержденный постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 23.06.2015г. №438 "Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» 

В целях приведения нормативных правовых актов муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области в соответствие с действующим законодательством администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, утвержденный постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 23.06.2015г. №438 "Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» (далее постановление) следующие изменения:

1.4. Абзац 2 пункта 1.5. раздела 1 изложить в следующей редакции: «Функции учредителя от имени муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области исполняет администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и управление образования администрации муниципального образования –Шиловский муниципальный район Рязанской области в рамках делегированных полномочий  (далее учредители). Отношения между учредителями и учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.»

1.5. Пункт 6.1 раздела 6 дополнить абзацами 14 и 15 следующего содержания:

«- утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

5. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район по социальным вопросам Л.Н. Агафонову.

	Глава муниципального образования - Шиловский муниципальный район  
	В. М. Фомин


	 
	Утверждено

постановлением администрации Шиловского муниципального района Рязанской области 

от  14.10.2015 г. № 588

Глава муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

_____​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______      В.М. Фомин                


Изменения в уставе муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области, утвержденном постановлением администрации муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области от 23.06.2015г. №438 "Об утверждении устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 поселка Шилово муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области» 

 1.5. Учредителем учреждения является  муниципальное образование - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

           Функции учредителя от имени муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области исполняет администрация муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и управление образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области в рамках делегированных полномочий  (далее учредители). Отношения между учредителями и учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.1  Учреждение находится в ведении управления образования администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее – управление образования), которое осуществляет организационно

      – контрольные функции в отношении учреждения в пределах предоставленных управлению образования полномочий, установленных постановлением администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район рязанской области, а именно:

      – предоставляет общедоступное и бесплатное дошкольное образование по образовательной программе дошкольного образования в учреждении (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом);

      – создаёт условия для  осуществления присмотра и ухода  за детьми, содержания детей в учреждении;

      – обеспечивает содержание зданий и сооружений учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

      – осуществляет учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования;

      –  назначает на должность и освобождает от должности заведующего учреждением, заключает и расторгает с ними трудовой договор (эффективный контракт);

      – определяет порядок предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам учреждения не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской  работы; 

      – устанавливает порядок составления и утверждения планов  финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

      – осуществляет контроль за исполнением учреждением своих функций;

      – согласовывает программу развития учреждения;

      – устанавливает порядок составления и утверждения  отчётов о результатах деятельности учреждения и об использовании  закреплённого за ним муниципального имущества района;

      – определяет виды и перечни особо  ценного движимого имущества учреждения;

      – утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности;

  – осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

   АДМИНИСТРАЦИЯ


муниципального образования – Шиловский  муниципальный  район Рязанской области

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 20.10.2015 г. №  327

О внесении изменений в распоряжение 

администрации  муниципального образования – Шиловский 

муниципальный район от 11.06. 2015 года № 181 «О повышении

 уровня внешнего благоустройства и улучшении санитарного

содержания населенных пунктов муниципального

образования – Шиловский муниципальный район»

В целях улучшения стимулирования участников мероприятий по повышению уровня внешнего благоустройства, улучшения санитарного содержания населенных пунктов:

           1. Внести изменения в распоряжение  администрации  муниципального образования – Шиловский муниципальный район от 11.06. 2015 года № 181 «О повышении уровня внешнего благоустройства и улучшении санитарного содержания населенных пунктов муниципального образования – Шиловский муниципальный район», изложив приложение №3 в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение опубликовать в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

 3. Настоящее распоряжение вступает в силу после официального опубликования.

Глава муниципального образования-

Шиловский муниципальный район                                     В.М.Фомин 

                                                                                               Приложение








            к распоряжению администрации








            муниципального образования








            от 20.10.2015 г.  № 327








 «Приложение № 3








             к распоряжению администрации








             муниципального образования

                                                                                               от 11.06.2015г. № 181

                                           У С Л О В И Я    К О Н К У Р С А
по проведению работ по благоустройству территорий городских и сельских поселений, предприятий, организаций, территорий домов, подъездов, въездных клумб.
1. На конкурс предоставляются документы главами городских и сельских поселений.

2. Комиссия муниципального образования рассматривает предоставленные документы и выносит предложение о награждении победителей главе муниципального образования – Шиловский муниципальный район.

3. В конкурсе принимают участие все городские и сельские поселения, предприятия и организации всех форм собственности, жители личных домовладений, домов находящихся в муниципальной собственности и других ведомствах.

4. Итоги конкурса подводятся один раз в год. Промежуточное рассмотрение проводится один раз в квартал.

5. При подведении итогов учитывается:

                   «Лучшее предприятие, организация, учреждение»

а) постоянное поддержание чистоты и порядка на территории предприятия и вокруг него;

б) постоянное скашивание травы на территории и за забором до проезжей части;

в) поддерживание окраски фасадов зданий;

г) наличие клумб, посадка цветов и постоянный уход за ними;

д) посадка деревьев, кустарников и уход за ними на территории закрепленной за предприятием;

е) поддержке в надлежащем виде подъездов и тротуаров к предприятию.

ж) поддерживать ограждение предприятия в виде, соответствующему близлежащему архитектурному ансамблю; 

         «Лучший дом»

      Участники конкурса своими силами обеспечивают качественное содержание жилого дома;

а) постоянно поддерживают чистоту и порядок на чердачных и в подвальных помещениях, обеспечивают их закрытие.

б) осуществляют уборку лестничных клеток, мест общего пользования. Следят за содержанием входных дверей, остеклением клеток, содержанием лестничных ограждений и поручней, в исправном состоянии входов (тамбуров) в подъезде, освещением лестничных площадок. Для жителей частных домов поддерживать чистоту и порядок территории дома, содержать в исправном состоянии фасад, крыльцо, веранду и т.д. Наличие озеленения и оформление цветочных клумб.

в) аккуратно пользоваться водопроводом и канализацией, не допуская их засорения.

г) своевременно проводить текущий ремонт жилых комнат и мест общего пользования, который возложен на нанимателей жилого помещения.

д) обеспечивать своевременный ремонт фасада дома, следить за состоянием кирпичной кладки, окраске и штукатурки стен, цоколя, архитектурных элементов (балконов, лоджий, водосточных труб, карнизов и т.д.)

е) поддерживать чистоту и порядок придомовой территории.

             «Лучший двор»

        Участники конкурса своими силами проводят благоустройство дворовой территории:

а) осуществляют посадку деревьев и кустарников и уход за ними;

б) разбивают клумбы, цветники, следят за содержанием газонов;

в) своими силами устанавливают малые архитектурные формы. Своевременно проводят их ремонт;

г) обустраивают детские площадки, места отдыха жителей;

д) постоянно следят за освещением дворовой территории;

е) не допускают засорения, захламления двора;

ж) следят за сохранностью изгороди, полисадников.

                  «Лучший подъезд»

       Участники конкурса своими силами обеспечивают содержание подъезда:

а) постоянно поддерживают чистоту и порядок в подъезде.

б) осуществляют уборку территории у подъезда дома.

в) производят текущий ремонт подъезда и входных дверей.

г) применяют различные формы, дизайн направленные на создание уютной атмосферы подъезда.

           «Лучшая въездная клумба»


Участники конкурса своими силами обеспечивают устройство и содержание въездной клумбы в весенне-осенний период.

6. При подведении итогов работы по благоустройству территорий городских и сельских поселений учитывается в совокупности следующее: (содержание территории предприятий, организаций, скашивание травы, наличие озеленения и цветников, отсутствие несанкционированных свалок и т.д.)

7. По итогам конкурса победители награждаются Благодарственным письмом и призами.

Населенные пункты:

                    Вторая категория (сельские населенные пункты):

1 – место – денежный приз – 7000 рублей;

2 – место – денежный приз – 5000 рублей;

3 – место – денежный приз – 4000 рублей;

                    «Лучший дом»:

Одноквартирный: четыре приза по 1500 рублей;

Многоквартирный: три приза по 1500 рублей; 

 

«Лучший подъезд»: три приза по 1500 рублей;

                 «Лучшая детская площадка»: шесть призов по 1000 рублей;

                 «Лучшее предприятие»: шесть  призов по 2000 рублей;



«Лучшая въездная клумба»:  два приза по 2000 рублей;



«За организацию населения, привлечение внебюджетных средств, создание инициативных групп, ведение целенаправленной работы по благоустройству»: семь призов по 1000 рублей.».

 АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  21.10.2015 № 599

Об утверждении примерного Положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

В соответствии с распоряжением Правительства Рязанской области от 04.03.2014 года №81-р, распоряжением администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 20.03.2014 года №37-д, в целях реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года №2190-р, письмом Министерства образования Рязанской области от 29.04.2013 года № ЕБ/12-349, в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год,  утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол №11 и  в целях формирования единого подхода в оплате труда,  а также роста  гарантированной части заработной платы, повышения значимости труда высококвалифицированных педагогов муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  администрация муниципального образования -  Шиловский муниципальный район Рязанской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить примерное Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области (приложение).

2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

3.Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и  распространяет свое действие на правоотношения,  возникшие с   01.10.2015 года.

4. Постановление администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области от 29.12.2014 года № 1292 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников  муниципальных  образовательных  организаций дополнительного образования детей муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области» считать утратившим силу с  01.10.2015 года.

4.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области по социальным вопросам Агафонову Л.Н.

	Глава муниципального образования – 

Шиловский муниципальный район                                        
	 В.М. Фомин 


		Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования –

Шиловский муниципальный район

Рязанской области 

от  21.10.2015 г. № 599                      



	ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об  оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

I. Общие положения

1.1.
Настоящее Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования   муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - Примерное положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области (далее - учреждения).

1.2.
Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, Рязанской
области, муниципального образования - Шиловский муниципальный район Рязанской области на основе правовых актов:

· Трудового кодекса РФ;

·  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на соответствующий период);

1.3.
Формирование системы оплаты труда работников учреждений осуществляется с учетом следующих условий:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих;

· Единого       квалификационного       справочника       должностей руководителей, специалистов и служащих;

· соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего трудового законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области, муниципального образования — Шиловский муниципальный район Рязанской области, содержащих нормы трудового права и настоящим Примерным положением;

· порядка аттестации работников учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Рязанской области;

· установления зависимости величины заработной платы от сложности выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики работы;

· использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат и премирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

· мнения представительного органа работников учреждения.

1.4.Заработная
плата
работников
учреждений

 (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Примерным положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам учреждений  в соответствии с трудовым договором на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5.
Месячная заработная плата работника  учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного
законодательством Российской Федерации и Рязанской области.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству,
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
1.9.
Заработная плата работника учреждения 
включает в себя должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и
иные выплаты.

1.10. Предусмотреть сохранение подведомственными учреждениями доли стимулирующей части в общем фонде оплаты труда работников, не превышающей 30%.

1.11.К основному персоналу учреждения относятся работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования. 

К административно-управленческому персоналу учреждения относятся работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1.
Примерное положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений включает в себя
рекомендуемые:

- минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее -должностные оклады) работников учреждений, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам);

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников учреждений в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат компенсационного характера;

-
выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем
видов выплат стимулирующего характера, за счет всех источников
финансирования и критерии их установления;

-
 условия оплаты труда руководителей  учреждений.

2.1.2.
Фонд оплаты труда работников  учреждений формируется на календарный год, исходя из объема бюджетного финансирования (с учетом средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников).

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников учреждений устанавливается в размере не более 40 процентов.

2.1.3. Размеры должностных окладов (ставок) работников
учреждений  устанавливаются руководителем  учреждения  на основе отнесения должностей к соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы).

2.1.4.
Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам).

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не образует новые должностные оклады (ставки) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (ставке) определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

Размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования должностного оклада (ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых работнику.

2.1.5.
Работникам учреждений с учетом уровня
их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой
работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленных задач, опыта, стажа работы и других факторов могут
устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам).
Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на определенный период.

Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке) не образует новый должностной оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых работнику.

Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу (ставке) определяется путем умножения должностного оклада (ставки) работника на персональный повышающий коэффициент.

Решение
об      установлении      персонального      повышающего
коэффициента к должностному окладу и его размерах в отношении конкретного руководителя учреждения  принимается руководителем вышестоящего органа.

Рекомендуемый    персональный размер повышающего коэффициента - до 2,0.

2.1.6. Повышающий коэффициент специфики.

Повышающий коэффициент специфики - величина повышения,
применяемая к должностному окладу (ставке), обеспечивающая оплату труда
в повышенном размере работникам в отдельных  учреждениях, а также иные выплаты, предусматриваемые Трудовым
кодексом Российской Федерации.

Перечень условий для повышения должностных окладов, а также виды работ, за которые применяется коэффициент специфики

Размеры коэффициентов
1

2

1. Специалистам и руководящим работникам за работу      в    учреждениях, расположенных    в    сельской    местности,    рабочих поселках и поселках городского типа

0,25

2. Женщинам за работу в учреждениях,   расположенных  в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более 2-х часов подряд

                              0,3

3.  Педагогическим  работникам,   осуществляющим  обучение на дому с детьми,  имеющие ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения),  по утвержденным     образовательным программам дополнительного образования детей  

0,2

В случаях, когда работникам предусмотрено применение
повышающего коэффициента специфики по двум и более основаниям,
размер    каждого    повышения    исчисляется
отдельно    по    каждому

повышающему коэффициенту специфики.
2.2.
Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

2.2.1.
Размеры должностных окладов работников  учреждений, занимающих должности работников учебно-вспомогательного
персонала (далее - учебно-вспомогательный персонал), устанавливаются на
основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным
квалификационным группам в соответствии с приказом
Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования».

Рекомендуемые размеры должностных окладов учебно-вспомогательного персонала приведены в приложении 1 к настоящему Примерному положению.

2.2.2.Учебно-вспомогательному персоналу рекомендуется
устанавливать следующие повышающие коэффициенты к должностным
окладам:

· по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 1 к настоящему Примерному положению);

· за специфику работы в  учреждении (п.п. 2.1.6. Повышающий коэффициент специфики);

· персональный повышающий коэффициент.

2.3.
Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

2.3.1. Размеры должностных окладов работников  учреждений, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Рекомендуемые размеры должностных окладов педагогических работников приведены в приложении 2 к настоящему Примерному положению.

2.3.2. Педагогическим работникам рекомендуется устанавливать следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

· по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 2 к настоящему Примерному положению);

· за квалификационную категорию;

· за уровень образования;

- за специфику работы в муниципальном учреждении дополнительного образовании (п.п. 2.1.6. Повышающий коэффициент специфики);

· за стаж педагогической работы;

· персональный повышающий коэффициент.

Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке) педагогических работников по уровню образования, за стаж работы, за квалификационную категорию:

Наименование коэффициента

Основание для повышения величины должностного оклада (ставки)
Размеры коэффициентов
Коэффициент

уровня образования

Высшее профессиональное образование
0,07

Среднее специальное образование
X
Коэффициент стажа работы

Стаж работы более 15 лет

0,47

Стаж работы от 10 до 15 лет

0,37

Стаж работы от 5 до 10 лет

0,27

Стаж работы от 2 до 5 лет

0,17

Стаж работы от 0 до 2 лет

X
Коэффициент

за квалификационную
категорию

Квалификационная категория: вторая категория 

первая категория

              высшая категория

0,67

0,77 0.92

Порядок определения стажа педагогической работы.

Порядок зачета в стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведен в приложении 8 к настоящему Примерному положению).

Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности и подчиненности.

2.4. Особенности установления объема учебной нагрузки
педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области

2.4.1. Часть педагогической работы, которая не нормирована по количеству часов постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников", вытекает из должностных обязанностей педагогических работников, предусмотренных уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным нормативным актом учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН). Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.4.2. Объем учебной нагрузки педагогов устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

- 18 часов в неделю педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования;

- 18 часов в неделю тренерам преподавателям, старшим тренерам преподавателям образовательных организаций дополнительного образования детей спортивного профиля.

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:

-  20 часов в неделю - учителям - дефектологам и учителям - логопедам;

-  24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

- 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре;

- 36 часов в неделю - педагогам - психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогам дополнительного образования, для которых данное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки педагогов дополнительного образования больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же учреждении руководителем учреждения, определяется учредителем организации (либо уполномоченным им органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим учреждением дополнительного образования . Преподавательская работа в том же учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций, работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если педагоги дополнительного образования, для которых данное муниципальное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка педагогов,  находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с Законом РФ "Об образовании", устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам  на период  нахождения работника в соответствующем отпуске.

2.4.3. Преподавательская работа руководящих и других работников учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений

2.5.1. Размеры должностных окладов работников
учреждений, занимающих должности руководителей
структурных подразделений, устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням
профессиональной квалификационной группы педагогических работников в
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования».

Рекомендуемые размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений и повышающих коэффициентов приведены в приложении 3 к настоящему Примерному положению.

2.5.2. Работникам, занимающим должности руководителей
структурных подразделений, рекомендуется устанавливать следующие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

· по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 3 к настоящему Примерному положению);

· за специфику работы в  учреждении (п.п. 2.1.6. Повышающий коэффициент специфики);

· персональный повышающий коэффициент.

2.6. Порядок и условия оплаты труда работников,  занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

2.6.1.
 Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений дополнительного образования, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее - работники), устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей
 к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих».

Рекомендуемые должностные оклады работников приведены в приложении 4 к настоящему Примерному положению.

2.6.2. Работникам, занимающим общеотраслевые должности
руководителей, специалистов и служащих рекомендуется устанавливать
следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

· по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен  в приложении 4 к настоящему Примерному положению);

· за специфику работы в образовательном учреждении (п.п. 2.1.6. Повышающий коэффициент специфики);

· персональный повышающий коэффициент.

2.7. Порядок и условия оплаты труда работников рабочих профессий

2.7.1.
Размеры должностных окладов профессий рабочих
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий
рабочих».

Рекомендуемые должностные оклады рабочих приведены в приложении 5 к настоящему Примерному положению.

2.7.2.
Работникам рабочих профессий рекомендуется устанавливать
следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

· по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 5 к настоящему Примерному положению);

· персональный повышающий коэффициент.

2.8. Оплата труда медицинских работников

2.8.1.
Размеры должностных окладов работников учреждений, относящихся к медицинским работникам, устанавливаются на
основе
отнесения
занимаемых
ими
должностей
к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и
фармацевтических работников».

Рекомендуемые размеры должностных окладов медицинских работников приведены в приложении 6 к настоящему Примерному положению.

2.8.2.
Медицинским работникам рекомендуется устанавливать
следующие повышающие коэффициенты к должностным окладам:

-
по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в
приложении 6 к настоящему Примерному положению);

-
за специфику работы в образовательном учреждении (п.п. 2.1.6.
Повышающий коэффициент специфики);

-
персональный повышающий коэффициент.

2.9. Оплата труда работников культуры, искусства и кинематографии

2.9.1.
Размеры
должностных
окладов
работников
учреждений, занятых в сфере культуры, искусства и
кинематографии (далее - работники культуры), устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников
культуры, искусства и кинематографии».

Рекомендуемые должностные оклады и повышающие коэффициенты работников культуры приведены в приложении 7 к настоящему Примерному положению.

2.9.2.
Работникам
культуры, искусства и кинематографии
рекомендуется устанавливать следующие повышающие коэффициенты к
должностным окладам:

· по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении 7 к настоящему Примерному положению);

· за специфику работы в образовательном учреждении (п.п. 2.1.6. Повышающий коэффициент специфики);

· персональный повышающий коэффициент.

2.10. Порядок и условия установления выплат

 компенсационного характера

2.10.1.
С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.10.2.
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права с учетом мнения представительного органа работников.

        2.10.3. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя учреждения.
      2.10.4.Для работников учреждений за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:
-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· доплата за работу в ночное время;

· выплаты при выполнении работ различной квалификации;

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· повышенная оплата сверхурочной работы;

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

    2.10.5.
Размеры компенсационных выплат устанавливаются в
процентном отношении (если иное не установлено законодательством
Российской Федерации) к должностному окладу без учета повышающих и
персональных повышающих коэффициентов и в абсолютном значении.  При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.10.6.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской
Федерации:

а)
за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до
12%;

б)
за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными
условиями труда до 24%.

Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам при найме на должности, по которым предусматривалось установление этой надбавки. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

          2.10.7. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% .
       2.10.8. Выплаты при выполнении работ различной квалификации.
При выполнении работником с повременной оплатой труда работ

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.

2.10.9.
Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         2.10.10.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.10.11. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.10.12.
Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.
Доплата   за   работу   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим должностной оклад (ставку), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки) за день или час работы) сверх должностного оклада (ставки), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки), за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

2.10.13.
Оплата сверхурочной работы.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

2.10.14.
Надбавки за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за
работу с шифрами устанавливаются в соответствии с действующим
законодательством.

2.10.15.
Размеры доплат и порядок их установления за выполнение
дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей
работников, определяются учреждением в пределах средств,
направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в локальном
нормативном акте либо коллективном договоре (соглашении)
 учреждения.

2.11. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

2.11.1.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются к должностным окладам (ставкам)
работников учреждений в соответствии с
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного
органа работников.

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам учреждения.

Доля стимулирующей части в общем фонде оплаты труда работников устанавливается в размере, не превышающем 30 процентов.

2.11.2.
Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в
абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному
окладу.

2.11.3.
Финансирование стимулирующих выплат может
осуществляться как за счет средств бюджета, так и за счет внебюджетных
источников.

2.11.4.
При формировании перечня стимулирующих выплат следует
исходить из необходимости качественных и количественных показателей для
каждой конкретной  стимулирующей выплаты,  при достижении которых данные выплаты производятся:

· за интенсивность и высокие результаты работы;

· за интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

· за особый режим работы;

· за непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;

- за организацию и проведение мероприятий, направленных на
повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

-
за качество выполняемых работ.

Стимулирующую выплату за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать работнику учреждения на основе критериев, разработанных  с учетом специфики  учреждения,  и позволяющих оценить результативность и качество работы работников. 

2.11.5.
Порядок и размеры стимулирующей выплаты - премии
утверждаются 
положением
о
премировании
работников
учреждения или положением об оплате труда
работников.

III. Условия оплаты труда руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера

           3.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяется нормативно-правовыми актами администрации муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области.

                             IV. Другие вопросы оплаты труда работников 

                             учреждений

4.1.
Работникам учреждений может оказываться
материальная помощь (в том числе к юбилейным датам) в порядке,
установленном соответствующим учреждением.

4.2.
Материальная помощь работникам  учреждения может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в
фонде оплаты труда работников учреждений, так и за
счет экономии по фонду оплаты труда.

На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные за счет разрешенных видов деятельности.

                                               Приложение 1
                         к Примерному положению

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов учебно-вспомогательного персонала

Квалификационный уровень

Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

1

2

3

Профессиональная квалификационная группа должностей 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня, 

должностной оклад не менее 1920 руб.

1 квалификационный уровень

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части

Х

Профессиональная квалификационная группа должностей 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня, 

должностной оклад  не менее 2010 руб.

1 квалификационный уровень

Дежурный по режиму; младший воспитатель

Х

2 квалификационный уровень

Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму

0,11

                                                                                        Приложение 2

                                                                      к Примерному положению

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициенты педагогических работников

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников, 

должностной оклад (ставка) не менее 6000 руб.

1 квалификационный уровень

Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный       руководитель; старший вожатый

Х

2 квалификационный уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель

0,02

3 квалификационный уровень

Воспитатель, классный воспитатель, мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель

0,03

4 квалификационный уровень

Преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

0,05

Приложение  3

к Примерному положению 

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов руководителей структурных подразделений

Квалификационный уровень

Должности, отнесенные к квалификационным уровням
Коэффициент

в зависимости
от занимаемой
должности

1

2

3

Профессиональная квалификационная группа

«Руководители структурных подразделений»,

должностной оклад не менее 4900 р\б.
1

квалификационный
уровень

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей<*>

X
2

квалификационный
уровень

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и   образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования   <**>; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования

0,18

3 квалификационный уровень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательной организации (подразделения) начального и среднего профессионального образования

0,33

<*>   Кроме    должностей   руководителей    структурных    подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

<**>   Кроме    должностей   руководителей    структурных   подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.

                                                                                             Приложение  4

к Примерному положению 

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих коэффициентов работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования,   занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих

Квалификационный уровень

Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

1

2

3

Профессиональная квалификационная группа 

« Общеотраслевые должности служащих первого уровня», 

должностной оклад не менее 2200 руб.

1 квалификационный уровень

Архивариус, дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.), делопроизводитель, калькулятор, кассир, комендант, копировщик, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, секретарь-стенографистка, стенографистка, экспедитор, экспедитор по перевозке грузов

Х

2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное     должностное наименование "старший"

0,05

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 

должностной оклад не менее 2500 руб.

1 квалификационный уровень

Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя, техник, техник по защите информации, техник-программист, техник-технолог, товаровед

Х

2 квалификационный уровень

Заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий фотолабораторией, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается производное должностное наименование «старший».

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается II внутридолжн.катег.

0,11

3 квалификационный уровень

Заведующий научно-технической библиотекой, заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым  устанавливается  I внутридолжн.катег.

0,79

4 квалификационный уровень

Мастер участка (включая старшего), механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное       должностное наименование "ведущий"

0,96

5 квалификационный уровень

Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской.

1,12

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 

должностной оклад не менее  2600 руб.

1 квалификационный уровень

Бухгалтер, документовед, инженер, инженер по организации труда, инженер по организации управления производством, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер – программист (программист), инженер–технолог (технолог), инженер-энергетик (энергетик), менеджер, менеджер по персоналу, менеджер по рекламе, менеджер по связям с общественностью, профконсультант, психолог, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по связям с общественностью, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по труду,  экономист по финансовой работе, эксперт, юристконсульт

Х

2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается  II  должностная  категория                               

0,33

3 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по  которым устанавливается I внутридолжностная категория

0,46

4 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

0,87

5 квалификационный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

1,07

Приложение 5

к Примерному положению

Квалификационный

уровень

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

Коэффициент

в зависимости

 от занимаемой

должности

1

2

3

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочего  на рабочих первого уровня», 

должностной оклад не менее 1770 руб.
1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии  с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного

хозяйства», общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее – ОКПДТР)

0,04 2 квалификационный разряд;

0,09-3 квалификационный разряд;

2 квалификационный уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

0,142

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»,

должностной оклад не менее 2010 руб.
1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства», ОКПДТР

0,11- 

5 квалификационный разряд;

2 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих,

по которым предусмотрено

присвоение    6    и    7

квалификационных разрядов в

соответствии с Единым

тарифно-квалификационным

справочником работ и профессий

рабочих, выпуск 1, раздел

"Профессии рабочих, общие для

всех отраслей народного хозяйства",
ОКПДТР

0,23- 6 квалификационный разряд;

0,35 -7 квалификационный разряд;

3 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих,

по которым   предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий

рабочих, выпуск 1, раздел

"Профессии рабочих, общие для

всех отраслей народного хозяйства",
ОКПДТР

0,49

4 квалификационный уровень

Наименования       профессий

рабочих, предусмотренных 1-3
квалификационными уровнями

настоящей    профессиональной

квалификационной группы,

выполняющих важные (особо

важные) и   ответственные   (особо

ответственные работы)

0,63-0,79

Приложение 6

к Примерному положению

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих
коэффициентов медицинских работников

Квалификационный
Должности, отнесенные к
Коэффициент в

уровень

квалификационным
зависимости от

уровням

занимаемой должности
Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня,
должностной оклад не менее 2180 руб.
1 квалификационный уровень

Санитарка

0,04 -0,09

Профессиональная квалификационная группа

"Средний медицинский и фармацевтический персонал»,
должностной оклад не менее 2500 руб.
1 квалификационный уровень

Инструктор по
лечебной

физкультуре

0,09

- вторая категория
0,30

- первая категория
0,43

- высшая категория
3 квалификационный

Медицинская сестра
уровень

- вторая категория
0,09

- первая категория
0,30

- высшая категория
0,43

4 квалификационный
Фельдшер

0,19

уровень

- вторая категория
0,30

- первая категория
0,43

- высшая категория Зубной врач

0,56 0,30

- вторая категория
0,43

- первая категория
0,56

- высшая категория
0,68

Профессиональная квалификационная группа

"Врачи и провизоры»

должностной оклад не менее 3200 руб.
2 квалификационный
Врач-специалист

0,25

уровень

- вторая категория

0,37

- первая категория

0,50

- высшая категория

0,62

Приложение 7  

к Примерному положению

Рекомендуемые размеры должностных окладов, повышающих

коэффициентов работников общеобразовательных организаций, занятых в

сфере культуры, искусства и кинематографии

Должности, отнесенные к квалификационным
уровням

Коэффициент в

зависимости от

занимаемой должности
Профессиональная квалификационная группа «Должностей работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»,

должностной оклад не менее 2750 руб.
Библиотекарь, библиограф вторая категория 

первая категория

 « ведущий»

0,19 0,43 0,56 0,86

Приложение 8  

к Примерному положению

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы
в отдельных учреждениях (организациях) <*>,
а также времени обучения в учреждениях высшего и
среднего профессионального образования и службы
в вооруженных силах СССР и Российской Федерации
<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации независимо от формы собственности и подчиненности.

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника на родного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин муниципальных общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных муниципальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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